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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете по профилактике правонарушений обучающихся 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Калининградской области  

«Училище (техникум) олимпийского резерва»  

имени заслуженного мастера спорта России А.А. Шумилина» 

(далее - ГБПОУ КО УОР, Училище, Учреждение) 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Совет по профилактике правонарушений обучающихся (далее – Совет) 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Калининградской области «Училище (техникум) олимпийского резерва» имени 

заслуженного мастера спорта России А.А. Шумилина» (далее – Положение) создан 

для работы по предупреждению правонарушений среди обучающихся в Училище 

и укреплению дисциплины. 

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется: 

- Конвенцией о правах ребенка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Уставом Учреждения. 

 

2. Принципы, цели и задачи деятельности Совета  

 

2.1. Деятельность Совета основывается на принципах: 

- законности, демократизма и гуманности; 

- индивидуального подхода к обучающимся, взаимодействия с и их 

семьями; 

- соблюдения конфиденциальности полученной информации; 

- обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за 

нарушение прав и законных интересов обучающихся. 

2.2. Целью деятельности Совета является формирование 

законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся. 

2.3. Основными задачами деятельности Совета являются: 



- предупреждение правонарушений обучающихся, выявление и 

устранение причин и условий, способствующих этому; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся; 

- совершенствование системы организации воспитательно-

профилактической работы с участием всех участников образовательных 

отношений; 

- организация просветительской деятельности среди участников 

образовательных отношений. 

 

3. Состав Совета и порядок деятельности 

 

3.1. Персональный состав Совета утверждается приказом директора 

Учреждения со сроком полномочий - три года. 

В состав Совета входят: директор Училища, заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по спортивной работе, социальный педагог, педагог-

психолог, родители (законные представители) обучающихся. 

На заседания Совета могут приглашаться работники Учреждения, 

сотрудники правоохранительных органов, представители иных учреждений и 

организаций. 

На первом заседании из числа членов Совета избирается председатель и 

секретарь. 

3.2. Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три 

месяца. Совет правомочен принимать решения, отнесенные к его компетенции, 

если на его заседании  присутствует более половины его членов. Решения 

принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов 

присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Совета. Решения Совета оформляются протоколами и 

реализуются приказами директора. 

3.3. При обсуждении персональных дел (утверждении планов 

индивидуальной профилактической работы, осуществлении промежуточного 

контроля за их реализацией, полным завершением данной работы, или ее 

продлением) приглашаются кураторы учебных групп, тренеры-преподаватели и 

родители (законные представители) обучающихся. 

3.4. Деятельность Совета планируется на текущий учебный год. План 

работы обсуждается на заседании Совета и утверждается директором Учреждения. 

В течение учебного года по мере необходимости в план вносятся коррективы. 

3.5. Деятельность Совета оформляется в следующих документах: 

- приказ о создании Совета; 

- Положение о Совете Учреждения; 

- протоколы заседаний Совета; 

- планы индивидуальной профилактической работы с обучающимися; 

- списки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также из социально неблагополучных семей. 

 

 

 

 



4. Категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа 

 

4.1. Совет организует и проводит индивидуальную профилактическую 

работу в отношении следующих категорий обучающихся: 

- имеющих неудовлетворительные оценки и пропуски занятий без 

уважительных причин; 

- состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

- нарушающих Устав Училища и иные локальные акты Учрежденная. 

4.2. Совет организует и проводит индивидуальную профилактическую 

работу в отношении родителей (законных представителей) обучающихся, не 

надлежащим образом исполняющих обязанностей по воспитанию, обучению или 

содержанию детей. 

4.3. Аналогичная работа проводится и в случае их отрицательного влияния 

на поведение детей или жестокого с ними обращения. 

 

5. Права Совета 

 

5.1. Совет имеет право: 

- ходатайствовать о применении мер дисциплинарной ответственности к 

обучающимся; 

- производить постановку обучающихся на внутриучилищный учет; 

- информировать родителей (законных представителей) обучающихся об 

их поведении, либо совершенном проступке; 

- приглашать обучающихся и их родителей (законных представителей) на 

заседания Совета; 

- участвовать в родительских собраниях, выносить на обсуждение 

вопросы, связанные с профилактикой правонарушений в Училище; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации и обеспечивающие реализацию целей, ради которых создан 

Совет. 

5.2. Совет несет ответственность за законность принимаемых решений и 

правильность оформления документов (протоколов заседаний, ходатайств, писем 

и т.п.). 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими организацию учебного процесса в Учреждении, а также в 

соответствии с Уставом ГБПОУ КО УОР. 

6.2. Срок действия данного Положения не ограничен и действует до 

принятия нового. 
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